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Lograr un empoderamiento por parte lo ;os funciormnos le la 

adrrinistración como son: Los Códigos cle lila y de Buen eieibl 	 r 

de Riesgo, para que sean conocidos y ,9:1c,IICIos 	
(: J(1,1 roo  

contrarrestar las posibles desviaciones que  
Ruedan obstaculizar el Hiel !cinc lonairie 

El programa de Incentivos y Estímulos de la Ale 
aidÍJ1 del Municipio cie Oci,ii)(1O 

desempeño laboral, propiciando así una cubro de trapajo orientada 
	 iH( 

de mayor compromiso para con los objetivos de la Entidad. 

Fortalecimiento del programa de Bienestar Social Laboral el 	
UCUr,1 manten,. y 	 conc1,0nc 

favorezcan el Desarrollo Integral del funcionario, el mejoramiento de sriiiivel 	 Ic 	 .cjcia .  irc 

fomentando la participación en ¿iiictividaders culturales, deportivas, rucloMl\i
,-1 y de 	 ai fli()11, c 	1M 

contribuyen a elevar sus niveles de satisfacc ic)n, eficienc la y clicac 
	penionai gi upa 	 (.11 	de Linc•i 

posibilite la identificación del funcionario con el servicio que presta la eil
, claci 

• 

La no consolidación de manual de procesos y procedimientos de la ent,r:hd 
	r • 

lograr un mejor nivel de organización y eficiencia. 

La Alcaldía del Municipio de Oulbdo no ha elaborado el Manual 
-,1
os li
(  

potencial de los servidores públicos y manterrer informado a los nuevinc •nar 

presta, derechos y deberes.  

Aesar de tener el Manual de Operaciones 110 fue adoptado incicl!ante
te>t 

p  
funcionarios de la entidad. 

Se c venta con una tabla de Retención Documental para la optiinizar la cjestion doc 
	ienr. 

de 2000, pero no está operando, por lo cual no cumple con el «
-)nicitldi) 	ia iin11,11 

La entidad realiza diversas acciones de comunicaciones corno la public ación en las cides scic1.1.1es 
	lEc)(J ■ <. 

Skype), en cartelera y en la página web 	
actos administrativos (onJeicatoria`), 	

OrItI,IHU011 

circulares dirigidas a los funcionarios. De igual forma se utiliza la emisora local el pe 'for R.•( 
	!les para c urinun: 

acciones de la entidad y convocar reuniones 

Se cuenta con una Oficina de Atencion al úlicladano, donde se iecepc 
	ir 	c res! 

denuncias entre otras; dando respuesta op, )11w -tan-lente a L1'.) 	):IC:tu. 4, • 

Las acciones de mejoramiento de los planc-, institucionales no flan si( ft... 	
prii,, 

a las debilidades encontradas por los organ.smos de control. 

Los planes de mejoramiento que tiene definido la Alcaldía solamente cob jar n a losies;ioni
, 14) , c -_, ,1C 	L'J He' 

11•‘, e r - t,„) 

...'1:1. 1 e1 



se derivan en planes de mejoramiento individual ¡funcionario). 

La entidad cuenta con un plan de mejoramiento concertado por las aleas in el Hn 
	(re,  Ir:y> !cquer mientas 

los órganos de control, el cual es perrn¿inentemente monitor cado por 1,1 )t rm 
	4itr ,  

La Oficina de Control Interno es un soporte y un apoyo para la red de I iI oc 

Entrega oportuna de los respectivos informes, solicitudes y requerimiento qt;,, hacen )s 
	gauí n, de control , 

entidad. 

..sistema de Control Interno de la Alcaldía de Ocribdó se encuentra en un nivel adec ti,i(L de :c 
	ev:dene 

cj' a, lo Ele 
En consecuencia con la información obtenida en el desarrollo de este Info! 

	enc,ie.  ira 

cié 

implementación de los diferentes Modelos de Gesten han sido de mucha impor tau ia para 
el N 	 Ufltit1L1u  

entidad y para la consecución de los objetivos institucionales. 

Fortalecer el equipo de trabajo para generar nuevas actividades que ermit¿In inc 
	culta'u e: cr 01() 	om7p'c.,msc 

identidad con el modelo por parte de los servidores públicos. 

Es necesario elaborar planes de mejoramiento por procesos e individual para I 
	L'I c, ,e rJCIL;li togas 

herramientas construidas en el proceso de in)plementacion del MI CI 

Dar Heno cumplimiento para el manejo de los riesgos y realizar la evaluar 1(..)1 de 
	 ue 	pold:cas par, 

tratamiento del mismo. 

Dar aplicabilidad a lo dispuesto en la ley `)91 de 2000 referente a la cie',.!:„41 

Lograr el fortalecimiento, el compromiso y iacultura del autocontrol y auiou
,  aluar io• de 	, 	los lrh 

necesarias para el funcionamiento adecua(L) de los sistemas que se adelantan 

lAIRC)N API LY ARIAS HINES ÍM,VA. 

Firma 

ORIGINAL FIRMADO 
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