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Lograr un empoderamiento po parte de cos funciananos A IR N (RS R (Y T

~dministracion como son’ Los Codigos de tuiay de Buen Ciolrone i oo oo A T L I
de Riesgo, para que sedn conocidus y apacados ¢n Cacla G G e PR TS BRI N
contrarrestar las posibles desviaciones que pucdan obstacutizar ¢l Duer TanQaNanie i o Loonibdod

El programa dc Incentivos y Estimulos dc i Alcaldia del Municipio de Qo ot e ety S OO i

TS RIS TS PRI SR A

desempeno laboral, propiciando asi una cu'tura de trahajo Orentada o L cahice G ol
cle mayor Compromiso para con los objctivos deia Entdad

Fortalecimiento del programa de Bienestar Social Laboral ¢l Cual procura nianten ey ey f1s cond aones u

favorczcan ¢l Desarrollo Integral el funcionario, ol mejoramiento de s Dived o vide e de Lo lanna de gt
fomentando 1a participacion cn actvicdades culturales, deportiveds, FCCHeativas Y e oy e O C 1OS Gl
contribuyen a clevar sus niveles de sausfaccion, ehicenaay Clicacia peronal Grupa ooz Pt de nenend
posibilite 1a identificacion del funcionarno con el servicio que presta b entdad

25 LB

La no consolidacion dc manual d¢ procesosy procedimientos de I entedad con ol o de e ie o e foe
fograr un mejor nivel de organizacion 'y cficencian

o

La Alcaldia del Municipio dc Ouibdo no he claborado ¢l Moanual e idecnn e e NIFER IR
potencial de 10s servidores publicos y mantencr informado o fon nuevos funcenar o o L renencon que e
presta, derechos 'y deberes.

A pecsar de tener el Manual de Opecraciones no fue adeptada medonte acto e s e divaigaeae

funcionarios dc la entidad.

S cuenta con una tabla dc Retencion Documental para fa optimizds 1 Gostion QO ettt Wy cte e

St

de 2000, pero no esta operando, Por 10 Cuc MO« umple con el cometido de i I NI UA RIS AR RNVER TG R (AR

TR

| a entidad realiza diversas acciones de comunicaciones como ia pubshicacion en las cdes sutales T acenooic tee i
Skype), en cartelera y €n ia pagina web de actos Administralivos, ConvoCatonias, 1N Lt CONUALICION. 35 o
circulares dirigidas a los funcionarios. De igual forma sc utiliza A ensora locat e pofone yalanes Dt Ccomuan

acciones de la entidad y convocar reunionces

Se cuenta con una Oficna de Atencion al Ciudaaano, AONC SCTETUNT LG i COTTEs i et e
denuncias entre otras; dando respucsla oportunamented [y SONC L b, L ety o
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Las acciones de mejoramiento de los plances Mstitucionales NO han sl el Civs Pt Grict e G et

a las debilidades encontradas por los Organsmos de control.

Los planes dc mejoramicnto gue tiene definido 1a Alcaldia solamente Cobgard [0 1 OO s e TS dreds bure i



se clerivan en planes de mejoramiento mdividual {funcionario

- La entidad cucnta con un pian e m(fjor\mwm() concertado por las areas con CLn e atende o requiey mientos
los organos de control, el cual es permanentemente monitoreaddo por la O g de Contres s

. La Oficina de Control Interno ¢s un SUPOILC Yy UN dpoyo para (i red (o oty de i onticos

. Entrega oportuna dc los respectivos informas, solicitudes y requerimicnito gl hacer 0s Oranos de controra
entidad.

©n consccuencia con fa informacion obtenida on ¢l dosarrollo de este mnforme s encaut Id e s o deoanicy
- sistema de Control Interno de la Alcaldia de Quibdo se encuentra en u mvel adecuadde de o Lo seevidentid G

implementacion dc los diferentes Modclos de Gestion han sido de mucha importanaad paie of meoreniento continue de

entidad y parala consecucion de los objetivos insti

tucionales.

- Fortalecer ¢l equipo de trabajo para generar nucevas actividades que poermitan ineren e e Gl de comprunmis
identidad con ¢l modcelo por parte e los servidores publicos

. Fsnecesario elaborar plancs dc mejoramiento por procesos ¢ indivictual para Hacen G enten s GpRendt 1O Lo
herramientas construidas en ¢l proceso de miplementacion detmedi

Dar pleno cumpiimiento pdara el mancjo de los nesqgosy realizar 1a cvaluacion de o sult s defas ponlicas Dot
tratamiento del mismao.

Dar aplicabilidact alo dispucsto en 1 1ey 59 +de 7000 roferente ala Geston Do L

i

- Lograrct fortalccimiento, el Compromiso y it cultura del autoconrol 5 ¢t HUICion Lt ayeale oS KoL tua o
necesarias para cl funcionamicnto adecuacis de 105 sistemas que se adeiantan
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